
 



директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем собрании трудового коллектива 

об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания трудового 

коллектива. 

 

5.Функции 

5.1.В компетенцию Общего собрания трудового коллектива входит принятие решений по следующим 

вопросам: 

– внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образовательной 

деятельности и иных видах деятельности Учреждения; 

– принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения об оплате труда 

работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов в 

соответствии с установленной компетенцией по представлению Директора Учреждения; 

– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

–поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному 

представителю; 

– принятие требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками Учреждения  

или их представителями; 

– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся; 

– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания 

обучающихся и работников Учреждения; 

– согласование распределения выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда; 

– принятие решения о выдвижении кандидатуры работника Учреждения на награждение, поощрение. 

5.2.Общее собрание трудового коллектива – общественный орган для ведения коллективных 

переговоров с администрацией по вопросам, входящим в компетенцию Общего собрания трудового 

коллектива. 

5.3.Общее собрание трудового коллектива Учреждения осуществляет контроль по выполнению 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

5.4.Председатель Общего собрания трудового коллектива входит в состав комиссии по комплектованию 

педагогическими кадрами, в комиссию по тарификации, в аттестационную комиссию. Председатель 

Совета трудового коллектива  уполномочен согласовывать должностные инструкции сотрудников, 

инструкции по ОТ и ТБ. 

5.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения  определяет численность и сроки полномочий 

Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирать ее членов. 

 

6.Права 

6.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения  заслушивает отчет администрации 

Учреждения о выполнении коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения выдвигает коллективные требования 

работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора. 

 

7.Ответственность 

7.1.Общее собрание трудового коллектива несёт ответственность за: 

- соблюдение законодательства РФ в своей деятельности, 

 - компетентность принимаемых решений, 

- развитие принципов самоуправления Учреждения, 

- упрочение авторитетности Учреждения. 

 

8.Делопроизводство 

8.1.На каждом заседании Общего собрания трудового коллектива  ведется протокол секретарём, 

который избирается перед проведением Общего собрания трудового коллектива простым 

большинством голосов. 

8.2. Протокол подписывается председателем и секретарём. 

8.3.Документы хранятся  в соответствии с Номенклатурой дел школы. 
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