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 ПОЛОЖЕНИЕ  

о выплатах компенсационного характера 

 работникам МБОУ НОШ № 9  
 

I. Общая часть.  

 Положение о выплатах компенсационного характера разработано в соответствии со статьей 

144 -154 Трудового кодекса Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, 

содержащими нормы трудового права, и постановлением Правительства Удмуртской 

Республики от 28 сентября 2009 года № 283 «О введении новых систем оплаты труда 

работников бюджетных учреждений Удмуртской Республики», Решением Сарапульской 

городской Думы от 24 марта 2005 года № 14-556 «Об утверждении Положения « Об оплате 

труда и мерах социальной поддержки работников муниципальных учреждений муниципального 

образования «Город Сарапул» и Постановлением Администрации города Сарапула № 2158 от 

08 августа 2013года «Об утверждении Положения об оплате труда работников учреждений, 

подведомственных Управлению образования г. Сарапула». 

  

II. Порядок установления компенсационных выплат  
1. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному 

коэффициенту), устанавливаемые в процентном отношении к окладам (должностным окладам), 

исчисляются исходя из окладов (должностных окладов). 

2. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

2.1.1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

по результатам специальной оценки условий труда устанавливается доплата в размере не ниже 

4 процентов оклада (должностного оклада). 

 Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

начисляется за время фактической занятости работника на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в том числе за каждый час работы в указанных условиях. 

 Перечень работ, профессий (должностей) работников устанавливаются коллективным 

договором, иным локальным нормативным актом организации, учреждения по результатам 

специальной оценки условий труда. 

  2.2. Выплата по районному коэффициенту.  

 2.2.1. Выплата по районному коэффициенту устанавливается в размере и порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации  

Размер районного коэффициента 15 процентов. 

Районный коэффициент начисляется по месту фактической работы независимо от места 

нахождения учреждения, организации, в штате которого состоит работник. Районный 

коэффициент к заработной плате применяется с первого дня работы в организации. Районный 
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коэффициент применяется ко всем составным частям заработной платы, указанным в ст. 129 ТК 

РФ, и начисляется на фактический заработок. Районный коэффициент не применяется к 

выплатам, не входящим в систему оплаты труда у конкретного работодателя, районный 

коэффициент не начисляется к сумме среднего заработка, к материальной помощи и иным 

выплатам, не связанным с выполнением работником трудовых обязанностей, а также к 

процентной надбавке за работу в особых климатических условиях.  

2.3. Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, выходные и нерабочие праздничные дни, 

совмещении профессий, работу в ночное время, сверхурочной работе, за специфику работы в 

организации и других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в размерах 

и порядке, определенных трудовым законодательством.  

2.3.1. Порядок оплаты труда при выполнении работ различной квалификации 

регулируется ст. 150 ТК РФ. 

Статьей 150 ТК РФ для работников с повременной и сдельной оплатой труда установлен 

разный порядок оплаты при выполнении работ различной квалификации: 

- согласно ч. 1 ст. 150 ТК РФ труд работника с повременной оплатой труда оплачивается 

как работа более высокой квалификации; 

- согласно ч. 2 ст. 150 ТК РФ труд работника со сдельной оплатой труда оплачивается по 

расценкам выполняемой им работы; 

- согласно ч. 3 ст. 150 ТК РФ работнику со сдельной оплатой труда, когда с учетом 

характера производства ему поручается выполнение работ, оплачиваемых ниже присвоенного 

ему разряда, необходимо возместить межразрядную разницу. 

Обязанность по выполнению работ различной квалификации может быть возложена на 

конкретного работника в рамках его профессии или должности. 

2.3.2. Оплата труда за работу в выходные и праздничные дни. 

Выходными являются дни еженедельно предоставляемого непрерывного отдыха. Порядок 

предоставления выходных дней определен в ст. 111 ТК РФ. 

Перечень праздничных нерабочих дней на территории Российской Федерации 

установлен ч. 1 ст. 112 ТК РФ:  
- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства. 

Нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации данный перечень 

может быть дополнен. За привлечение к работе в праздничные дни производится доплата в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ. Работа в режиме неполной рабочей недели или неполного 

рабочего дня не влияет на порядок оплаты труда таких работников в выходные или 

праздничные дни. 

При наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней заработная плата 

работникам, получающим оклад (должностной оклад) (ч. 4 ст. 112 ТК РФ) не уменьшается. 

При уменьшении продолжительности рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, заработная платы не снижается. 

Минимальный размер доплаты за работу в выходные и праздничные дни установлен ч. 1 

ст. 153 ТК РФ: 

- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 



производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

При работе в выходной день и праздничный день может быть предоставлен другой день 

отдыха, с оплатой таких дней в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Работа в выходные дни по графику не оплачивается в двойном размере. При режиме 

рабочего времени, предусматривающий работу в праздничные дни (например, сменный график 

работы), часы, отработанные в праздничные дни, оплачиваются не менее чем в двойном 

размере. 

2.3.3. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, оплата труда работника 

производится с учетом положений ст. 151 ТК РФ. 

Размер доплаты в указанных случаях устанавливается по соглашению между работником 

и работодателем с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ч. 2 ст. 151 ТК 

РФ). 

Минимальный и максимальный размер доплаты не определен. Доплата может быть 

установлена как в твердой денежной сумме, так и в процентах к тарифной ставке (окладу). 

Работодатель должен учитывать положение ст. 22 ТК РФ и обеспечивать одинаковую оплату за 

труд равной ценности. 

При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника руководитель 

учреждения обязанности отсутствующего работника может возложить как на одного работника, 

так и распределить между несколькими работниками. Если исполняющий данные обязанности 

работник освобождается от основной работы, то это является временным переводом на другую 

работу (ч. 1 ст. 72.2 ТК РФ). При исполнении обязанностей по вакантной должности без 

освобождения от основной работы может производиться доплата за совмещение профессий 

(должностей), либо расширении зон обслуживания, увеличении объема работ. 

2.3.4. Размер доплаты работникам учреждений за работу в ночное время составляет за 

каждый час работы в ночное время 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного 

за час. Ночным считается время с 22 до 6 часов. Каждый час работы в ночное время подлежит 

повышенной оплате по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, размеров. 

2.3.5. Доплата за сверхурочную работу 

Сверхурочной является работа, выполняемая по инициативе работодателя за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени, т.е. за пределами 

ежедневной работы (смены), а в отношении работников, которым установлен суммированный 

учет рабочего времени, - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Не признается сверхурочной работа за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени, если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 97 

ТК РФ). 

Положениями ст. 152 ТК РФ установлено, что сверхурочная работа оплачивается за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 

чем в двойном размере: 

1) работникам, получающим месячный оклад: 

- за первые два часа - в размере полуторной часовой ставки (части оклада за день или час 

работы) сверх оклада; 

- за последующие часы - в размере двойной часовой ставки (части оклада за день или час 

работы) сверх оклада; 

2) работникам, труд которых оплачивается по дневным или часовым тарифным ставкам, - 



в размере полуторной дневной или часовой ставки за первые два часа и двойной дневной или 

часовой ставки за последующие часы; 

3) сдельщикам первые два часа оплачиваются не менее чем по полуторным сдельным 

расценкам, последующие часы - не менее чем по двойным сдельным расценкам. 

 Порядок исчисления полуторного или двойного размера оплаты сверхурочной работы 

определяется применительно к правилам установленным. 1 ст. 153 ТК РФ об оплате работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

При оплате сверхурочной работы не учитываются иные выплаты, кроме оклада. 

При предоставлении по желанию работника дополнительного время отдыха, сверхурочная 

работа оплачивается в размере часовой ставки. 

При суммированном учете рабочего времени сверхурочной признается работа сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период. Подсчет количества часов, отработанных 

работником сверхурочно и осуществление соответствующей доплаты производится по 

окончании учетного периода. 

При сверхурочной работе в праздничные дни, работа как сверхурочная не учитывается и 

дополнительно не оплачивается. 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются приказом 

руководителя. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда работников учреждения, сформированного в порядке, предусмотренном 

настоящим Положением.  

2.3.6. Доплата за специфику работы в организации, учреждении устанавливается 

работникам в зависимости от типа и вида образовательной организации (классов, групп 

образовательной организации) и специфики работы в организации, учреждении в пределах 

фонда оплаты труда: 

      1) в размере 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: 

- педагогическим работникам за преподавание национального языка и литературы в 

общеобразовательных организациях, (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с 

русским языком обучения; 

- педагогическим работникам за ведение уроков с углубленным изучением предметов. 

 2) в размере 15-20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: 

- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, 

классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 

(в том числе с задержкой психического развития), а также в группах компенсирующей и (или) 

комбинированной направленности образовательных организаций, реализующих основную 

образовательную программу дошкольного образования; 

Перечень работников, которым может устанавливаться доплата за специфику работы в 

организации, и её размер определяется руководителем образовательной организации в 

зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками, 

детьми), имеющими ограниченные возможности здоровья. 

3) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: 

- работникам образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей;  

- педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 

заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья; 

- специалистам Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.  

 2.3.7. К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся 

выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанную с обеспечением 

выполнения основных должностных обязанностей, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью: классное руководство (кураторство); проверка письменных 

работ; заведование кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными 

участками; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями в 

образовательной организации педагогическим работникам, не имеющими квалификационной 

категории «педагог-методист»; выполнение дополнительной работы, связанной с методической 



деятельностью, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию 

«педагог-методист»; выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, 

педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник»   

(далее - дополнительная работа). 

 

2.3.7.1. Учитель общеобразовательных организаций, учреждений 
 1) За проверку письменных работ – ежемесячно до 10 процентов должностного оклада: 

- учителям начальных классов - 10% должностного оклада, 

 2) За классное руководство – ежемесячно до 20 процентов: 

- начальные классы - 20% должностного оклада. 

3) За заведование кабинетом - до 8% должностного оклада ежемесячно. 

- в начальных школах до 3 кабинетов. 

Итоги работы заведующего кабинетом определяется 1 раз в четверть 

администрацией учебного заведения и представительного органа. По итогам проверки 

доплата может быть изменена как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения. 

4) За заведование учебной мастерской - до 8% должностного оклада ежемесячно. 

 5) За руководство ГМО - до 10% от должностного оклада ежемесячно. 

 6) За руководство ШМО – до 5% должностного оклада ежемесячно. 

 7) За выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, 

педагогическим работникам, имеющими квалификационную категорию «педагог методист» - 

до 25% должностного оклада  

 8) За выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, 

педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» - 

до 25 % должностного оклада. 

 

2.3.7.2. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 
1) 3а классное руководство – ежемесячно до 20 процентов: 

- начальные классы - 20% должностного оклада. 

2) За руководство ШМО - до 5% должностного оклада ежемесячно. 

3) За выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, 

педагогическим работникам, имеющими квалификационную категорию «педагог методист» - 

до 25% должностного оклада 

4) За выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, 

педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» - 

до 25 % должностного оклада. 

 

2.3.7.3. Учитель-логопед, учитель - дефектолог 

1) 3а проверку письменных работ- до 12% должностного оклада ежемесячно. 

2) За заведование кабинетом - до 8 должностного оклада ежемесячно логопедическом пункте. 

3) За руководство ГМО - до 10% должностного оклада ежемесячно. 

4) За выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, 

педагогическим работникам, имеющими квалификационную категорию «педагог методист» - 

до 25% должностного оклада 

5) За выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим 

работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» - до 25 % 

должностного оклада. 

2.3.7.4. Педагог - психолог 
1) За классное руководство – ежемесячно до 20 процентов: 

- начальные классы — 20% должностного оклада. 

2) 3а проверку письменных работ- до 12% должностного оклада ежемесячно. 

 

2.3.7.5. Социальный педагог. 
1) За классное руководство – ежемесячно до 20 процентов: 



- начальные классы — 20% должностного оклада. 

 

2.3.7.6. Педагог дополнительного образования. 
1) За заведование кабинетом - до 8% должностного оклада ежемесячно. 

2) За классное руководство – ежемесячно до 20 процентов: 

- начальные классы — 20% должностного оклада, 

  

2.3.8.  Руководители организаций, учреждений. 

 2.3.8.1. Руководителям организации, учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного характера: 

- выплата по районному коэффициенту; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику работы 

в организации). 

 2.3.8.2. Выплата по районному коэффициенту руководителю организации, учреждения 

устанавливается в размере и порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

2.3.8.3. Размер районного коэффициента составляет 15 процентов. 

  2.3.8.4. Районный коэффициент начисляется по месту фактической работы независимо 

от места нахождения учреждения, организации, в штате которого состоит руководитель. 

Районный коэффициент к заработной плате применяется с первого дня работы в организации. 

Районный коэффициент применяется ко всем составным частям заработной платы, указанным в 

ст. 129 ТК РФ, и начисляется на фактический заработок. Районный коэффициент не 

применяется к выплатам, не входящим в систему оплаты труда у конкретного работодателя, 

районный коэффициент не начисляется к сумме среднего заработка, к материальной помощи и 

иным выплатам, не связанным с выполнением работником трудовых обязанностей, а также к 

процентной надбавке за работу в особых климатических условиях.  

  2.3.8.5. В зависимости от типа и вида образовательной организации (классов, групп 

образовательной организации) к должностному окладу руководителя организации 

устанавливается доплата за специфику работы в организации в размере: 

1) 15 процентов должностного оклада:  

- руководителю образовательной организации, имеющей специальные (коррекционные) 

отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) а также 

руководителю образовательной организации, реализующей образовательную программу 

дошкольного образования, имеющей группы компенсирующей и (или) комбинированной 

направленности. Если такие классы (группы) созданы в общеобразовательных школах-

интернатах, то к должностному окладу руководителя организации устанавливается доплата в 

размере 20 процентов должностного оклада. 

 2) 15-20 процентов должностного оклада: 

- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой 

психического развития), а также в дошкольных образовательных организациях, детских садах 

компенсирующего вида. 

  2.3.8.6. Заместитель руководителя.  

  С учетом условий труда заместителям руководителя организации, учреждения, 

устанавливаются выплаты компенсационного характера: 

 1) выплата по районному коэффициенту; 

 2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику 

работы в организации, при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных).  

 Выплата по районному коэффициенту заместителю руководителя организации, 

учреждения, устанавливаются в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 



   Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

устанавливаются в порядке, установленном настоящим положением для работников 

организации, учреждения. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении выплат стимулирующего 

характера, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы. 

 2.3.8.7. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту 

работы, так и при совместительстве.  
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